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Universidad Nacional del Este
Facultad de Ciencias de la Salud

SCUENTIA 1

S T— Nuestra MISION

Formar profesionales de las ciencias de la salud, con elevados valores humanos, capaces de
mejorar la calidad de vida de la region y del pais, con responsabilidad social; y producir
conocimientos a traves de riguroso proceso de investigacion cientifica.

CAPITULO | - FUNDAMENTACION Y FINALIDAD

Art. 1. Este reglamento de seleccion de docentes de categorias especiales o no escalafonados,
para la FACISA-UNE, se encuadra dentro de lo establecido en el articulo 50 del Estatuto de la
UNE en el que se definen las “categorias especiales”, tales como: profesor y/o investigador

contratado, profesor visitante, docente libre, encargado de catedra y auxiliar de la ensefianza.

Art. 2. Este reglamento tiene como finalidad orientar, organizar y transparentar el proceso de
seleccion de docentes para estas categorias especiales, en busca de una constante mejora de la
calidad de los servicios educativos que presta la institucion.

CAPITULO Il - PROCESO DE SELECCION
Art. 3. Para aplicar este reglamento se debe seguir el siguiente proceso:

a) Publicacién: EI primer paso es la publicacion en la pagina Web de la Facultad sobre el
inicio del proceso de seleccion que sera definido con anterioridad por el Decanato. Para
ello se debera publicar este reglamento. La Direccién Académica, en forma conjunta con
la Direccion de Posgrado o de Investigacidn, segun sea el caso, deberan definir los plazos,
modulos y/o asignaturas para los cuales se necesita seleccionar docentes de categorias
especiales, asi como el perfil del docente para cada médulo y/o asignatura. De igual manera
para seleccionar investigadores, segin los ndcleos de investigacion existentes o lineas de
investigacion definidas como interés de la Facultad. Esto debera ser aprobado previamente
por el decano, para su publicacion en la pagina Web de la Facultad.

b) Recepcion de propuestas: El segundo paso consiste en recibir las propuestas de
postulacion de profesionales para cubrir los diferentes cargos docentes y de investigadores
segun el perfil requerido para dichos cargos. Las propuestas se recibiran en la Direccion

Académica, en fechas y horarios determinados para el efecto.
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c) Verificacion: La tercera fase consiste en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
de titulos!, méritos y aptitudes. Esta actividad sera realizada por la comision de seleccion
mencionada en el Art. 6 del presente reglamento.

d) Entrevista: La siguiente fase es la realizacion de una entrevista presencial fisica o virtual®
con el profesional postulante. Para el efecto debe acceder previamente a las normativas
institucionales que deberan estar publicadas en la pagina Web de la Facultad. Esta fase se
aplica en los casos de empate en lo referente a Titulos y Méritos.

e) Pre-seleccion: Una vez definido si el postulante (en caso de que sea uno solo) o uno de
los postulantes (en caso de que se hayan presentado varios interesados) cumple/n con el
perfil definido, el director académico de FACISA-UNE, en su caracter de Presidente de la
comision de seleccidn, debe remitir al decano de la Facultad la propuesta de designacion,
con todas las documentaciones correspondientes en base a las normativas vigentes.

f) Eleccion del docente: En caso de que sea del parecer favorable del Decano de la Facultad,
el mismo remite al Consejo Directivo para su aprobacion, previa verificacion de la
Direccion Administrativa y de la Asesoria Juridica de la Facultad del cumplimiento de
todas las normativas institucionales y nacionales vigentes.

g) Contratacion: En caso de que el Consejo Directivo de la Facultad apruebe la peticion, el
decano de la Facultad, procede a hacer cumplir los procedimientos administrativos de rigor

para la oficializacion de la resolucidn correspondiente.
CAPITULO 111 - POSTULACION

Art. 4. Cada profesional interesado en postularse presenta una carpeta con su Curriculum Vitae
(CV) actualizado, en formato institucional y todos los documentos basicos requeridos (Art. 5) a la
Direccion Académica de la FACISA-UNE. A estos documentos, el postulante debe agregar todos

L El Reglamento del Consejo de Universidades aprobado por Resolucién 04/8, alin vigente, en el punto 3.1.3 del
apartado “Cuerpo Académico”, establece entre otros aspectos que los docentes deben tener un nivel académico igual
o superior al titulo que otorga.

2Entrevista virtual en caso de que el postulante resida en el extranjero.
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aquellos que considere oportuno para avalar lo mencionado en el Curriculum Vitae de manera a
considerarlos al contabilizar los puntos de titulos y méritos, segun el perfil definido para el médulo,

asignatura y/o area al que se postula (Art. 8)
Art. 5. Los documentos basicos requeridos para la postulacién son:

a) Dos (2) fotocopias de Cédula de Identidad Civil, autenticadas por escribania.

b) Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de titulo/s de grado.

c) Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de certificado/s de estidios de grado.

d) Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de titulos, diplomas y/o certificados de
posgrado.

e) Fotocopia/s autenticada/s (por escribania) de certificado/s de estudios de posgrado.

f) Declaracion jurada de relacion de parentesco por consanguinidad y afinidad, en la
funcion publica.

g) Otros documentos que avalen lo consignado en el CV.

h) Proyecto de Investigacion, segun especificaciones del Ilamado, para las postulaciones a
docente investigador.

i) Proyecto de Intervencion Social y/o Proyecto de Aprendizaje Servicio (A+S), segln
especificaciones del llamado, para postulaciones de docentes extensionistas vinculados a

proyectos académicos o de investigacién de la FACISA-UNE.
CAPITULO IV - COMISION DE SELECCION

Art.6. La comision de seleccion estara conformada por:

a. El director académico (en caracter de presidente de la comisién).

b. El director de investigacion, o persona que este designe para integrar la comision.
c. El coordinador de extension, o persona vinculada a la tarea en la institucion.

d. El director administrativo, o persona que éste designe para integrar la comision.
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e. El coordinador de la Unidad Técnica Pedagdgica.

Si la seleccion de docentes corresponde a programas o cursos de posgrado, el director de

posgraduacion integrard asi mismo la Comision de Seleccion.

La comision de seleccion podra solicitar la designacion de asesores técnicos para dictaminar en
casos que considere necesario. Especialmente para el estudio de los proyectos presentados por los

postulantes a cargos de investigador o extensionista.

Los miembros de la comision de seleccidn deberan abstenerse de participar en los procesos de

seleccion en los cuales se presentaren como postulantes.

Art. 7. Una vez culminado el proceso de verificacion de puntajes, la comision de seleccion deja
constancia de lo actuado a través de actas de reuniones, en dos ejemplares, una de los cuales
formara parte de los archivos de la Secretaria de la Direccion afectada en el proceso de seleccion

y la otra sera remitida por el presidente de la comision al decano de la Facultad.
CAPITULO V - PUNTUACION DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES

Art. 8. La seleccion se realiza en base a indicadores y criterios relacionados al nivel académico,
méritos y aptitudes. Los mismos tendran un puntaje predeterminado de acuerdo a la escala

presentada a continuacion:
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Indicadores, criterios y escala de puntuacion de Titulos, Méritos y Aptitudes.

TITULOS, DIPLOMAS Y CERTIFICADOS Puntuacion
Del area en la cual se postula® 15 puntos
a. Titulo universitario ——
De otra area 7 puntos

b. Certificado/s de curso/s de capacitacion con carga horaria de 100 horas o mas,
en el area del conocimiento en la cual se postula.

2 puntos por curso

c. Certificados de cursos de especializacion en el &rea en la cual se postula.

5 puntos por cada curso

; i . En la especialidad en la cual se postula. 15 puntos
d. Titulo de master o magister En otra especialidad. 12 puntos.
, Por cada titulo en el &rea para la cual concursa. 20 puntos
e. Titulo de doctor o PhD En otra area. 15 puntos

MERITOS

f. Publicacion de un libro referente al area de conocimiento en la cual se postula.

5 puntos por libro.

g. Publicacion de articulo sobre una investigacion desarrollada en el rea para la
cual se postula, en una revista cientifica especializada.

4 puntos por articulo.

h. Ponencias seleccionadas, en procesos de seleccion arbitrados, para congresos o
seminarios.

2 puntos por cada
ponencia.

A partir de un minimo de 70 % se otorgaran, por cada 1%
adicional, 1 punto acumulativo, hasta un

total de 30 puntos (Si el docente tiene mas de una

foja de evaluacion del desempefio docente, en un mismo
periodo académico, se tendra en cuenta el promedio obtenido
entre las mismas).

i. Foja de evaluacion del
desemperio docente de la
FACISA.

Hasta un méximo de 30
puntos.

j. Constancia de actividad docente, de investigacion o de extension Ad Honorem,
realizadas en el marco de las actividades de la Facultad.

5 puntos por cada
actividad.

APTITUDES®

k. Entrevista estructurada con criterios establecidos previamente.

Hasta un méaximo de 15
puntos

I. Para la seleccidn de los docentes, en caso de empate se podra aplicar una
prueba de competencia, que podria incluir una clase magistral (hasta 15
puntos) o la estructuracion de un aula virtual (hastal5 puntos).

Hasta un méximo de 15
puntos

Nota: Para los cargos de docente investigador o de docente extensionista, se consideraran también
los proyectos presentados por los postulantes, u otros requerimientos que se establezcan al
momento de la definicion del perfil que responda a las necesidades que provengan de las areas

3 Segun clasificacién del Manual de Frascati (2002) y la Actualizacion de las areas de la Ciencia OCDE (2007)

4 Segun clasificacion del Manual de Frascati (2002) y la Actualizacidn de las areas de la Ciencia OCDE (2007)
5 Se recurrira a las entrevistas estructuradas y pruebas de competencia en caso de empate tras la contabilizacion de

puntajes de Titulos y Méritos
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vinculadas al cargo concursado. Los indicadores, criterios y escala de puntuacion para la
evaluacion los proyectos seran definidos y comunicados a los postulantes por la Comision de

Seleccion.

CAPITULO VI - CONSIDERACIONES FINALES

Art. 9. Los casos no previstos en este reglamento, seran tratados y resueltos en el &mbito de la
Comision de Seleccion. En caso de que en esta instancia no se resuelva los casos no previstos, se

podré recurrir al decano de la Facultad, y en ese orden, al Consejo Directivo de la Facultad.
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