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Nuestra MISION
Formar profesaonales de las ciencias de la salud, con elevados valores humanos, capaces de

mejorar la calidad de vida de la regioén y del pais, con responsabilidad social;, y producir
conocimientos a través de riguroso proceso de investigacion cientifica.

Resolucion N° 167/2021
Acta N° 476
Fecha: 16/12/2021

Por la cual se aprueba la actualizacion del Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria
2017-2027 de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este

Minga Guazi, 16 de diciembre de 2021

Vista: La nota presentada por la Coordinacion de la carrera de Enfermeria por medio
de la Direccion Académica a través de la cual eleva la propuesta de
actualizacion del Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria 2017 — 2027
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este
(FACISA-UNE)

Considerando: La necesidad de ajustar las proyecciones de la carrera de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de sus areas misionales y de apoyo, generada
a partir de situaciones no previstas por el contexto sanitario causado por la
pandemia, como también a las nuevas exigencias contempladas en el
mecanismo de evaluaciéon de carreras de grado en el Modelo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en el marco del Plan
Estratégico Institucional.

Por tanto,

En uso de sus atribuciones legales
El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE

Art. 1° : APROBAR la actualizacion del Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria
2017-2027 de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del
Este (FACISA-UNE), que debidamente foliado forma parte del anexo de la
presente resolucion.

Art. 2° : COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar.

Consejd Directivo
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Nuestra MISION

Formar profesionales de enfermeria competentes con elevados valores humanos, capaces de
proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y comunidad, sensibles a la realidad
sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de la region, y producir

conocimientos a traves de riguroso proceso de investigacion cientifica.
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Formar profesionales de enfermeria competentes con elevados valores humanos, capaces de
proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y comunidad, sensibles a la realidad
sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de la region, y producir

conocimientos a través de riguroso proceso de investigacion cientifica.

Presentacion

El Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria, es concebido en la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional del Este, como una herramienta de gestion que abarca
las dimensiones fundamentales y prioritarias de la carrera, a la luz de las politicas y objetivos
estratégicos definidos por la Unidad Académica para cumplir con sus fines y propdsitos.

El mismo abarca del periodo comprendido entre el afio 2017 y el 2027. Las acciones de este
plan podran ser ampliadas en funcion a criterios de pertinencia y adecuacion.

El avance de su cumplimiento podra ser evaluado a través de diferentes técnicas, tales como
analisis documental (resoluciones del Decanato y del Consejo Directivo de la Facultad, de
Informes de gestidn, registros graficos, etc.), por observacion directa, entrevistas con
informantes calificados, aplicacion de cuestionarios, entre otras.

Contexto Institucional

Marco legal

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este, rige su
funcionamiento como Unidad Académica en el marco del Art. 79 de la Constitucion Nacional
de la Repiblica del Paraguay, la Ley N° 1264 General de Educacion, la Ley N° 4995 de
Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este, Reglamento General
de la Universidad Nacional del Este, Resolucion N° 052/98 del Consejo Superior
Universitario, Resolucion del Consejo de Universidades correspondiente al acta N° 73 de
fecha 21 de diciembre de 2000, Resolucion N° 055/99 del Consejo Superior Universitario, y
el Reglamento Interno de la institucion, asi como los actos administrativos que emitan en el
marco académico e institucional para el cumplimiento efectivo de los objetivos y propdsitos
de la carrera y la institucion.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este, conocida con la
sigla. FACISA - UNE, fue creada por Resolucion N° 052/98 del Consejo Superior

NE, aprobado por Resolucién Nro. 19/2017 y
vo de la Facultad
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Formar profesionales de enfermeria competentes con elevadas valores humanos, capaces de
proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y comunidad, sensibles a la realidad
sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de la region, y producir

conocimientos a traves de riguroso proceso de investigacion cientifica.

Universitario de la UNE y por Resolucion del Consejo de Universidades a través del Acta
Nro 73/ del 21 de diciembre del 2000. Sus reglamentos la definen como una Unidad
Académica cuya mision es formar profesionales de la salud capaces de atender la salud de la
poblacion con un profundo sentido ético para desempenarse eficazmente en la solucién de
los problemas de salud de la poblacion y del desarrollo humano.

Objetivos estratégicos de la Facultad de Ciencias de la Salud, que orientan las
acciones de este Plan de Desarrollo

I. Instituir un sistema de calidad institucional que garantice la excelencia de los
procesos formativos, su pertinencia, y la acreditacion de las carreras de grado y
posgrado en los modelos vigentes, seglin convocatoria de las instituciones encargadas
del proceso.

2. Priorizar la investigacion como esencia del quehacer de la facultad y como base de
una posicion de liderazgo en temas de salud.

3. Promover el desarrollo de los recursos humanos que garanticen la calidad en el
cumplimiento de todos los fines de la carrera.

4. Implementar sistemas que garanticen la equidad en el acceso de los estudiantes y la
permanencia de los mismos en la carrera de Enfermeria.

5. Desarrollar programas de cooperacion y apoyo para construir una fuerte red de
relaciones interinstitucionales que garanticen la autofinanciacion y una adecuada
integracion de la carrera a la realidad local, nacional e internacional.

obado por Resolucién Nro. 19/2017 y
acultad
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Modelo Educativo

La acelerada urbanizacion del pais, que de una poblacion eminentemente rural tiende a
concentrar a la mayor parte de su poblacion en las zonas urbanas, generando al mismo tiempo
la formacion de los llamados “cinturones de pobreza™ en torno a las grandes ciudades, con
todos los problemas que ello significa; las nuevas demandas en cuanto a sistemas de atencion
y politicas de salud; la globalizacion de los problemas de salud como lo demuestran las
amenazas mas recientes de pandemias, y, al mismo tiempo, la propensiéon de los bloques
econdmicos mundiales a establecer estandares minimos de calidad en la formacion médica,
que desembocan en procesos de acreditacion y evaluacion de carreras, como se viene
implementando ahora en el MERCOSUR, obligan a una necesaria revision del curriculo
como una estrategia para dinamizar las propuestas formativas de la Facultad de Ciencias de
la Salud, hacerlas mds pertinentes con los desafios y las demandas contemporaneas vy, al
mismo tiempo, mejorar significativamente la calidad de la educacion, cometido fundamental
de la institucion.

Convencidos de que la calidad de la gestion universitaria en Salud pasa principalmente por
la calidad de sus profesores y las practicas que ofrecen a su estudiantes, asi como por la
calidad de sus investigadores y la aplicabilidad de esas investigaciones en los procesos
formativos dirigidos a los estudiantes, nuestro modelo educativo tiende a desarrollar
competencias didactico-pedagogicas en los docentes e investigadores, asi como en directivos
y gestores, desde una perspectiva socio-constructivista, en los diferentes niveles y areas de
formacién implementados en FACISA-UNE, como una propuesta didactica innovadora de
indagacion y problematizacion que conlleva a la construccion de significados compartidos
orientados a la busqueda de la metacognicion. Partiendo de la “accidn-investigacion-accion”
o “accion-reflexion-accion”, que promueve una accion educativa basada en la investigacion
y la reflexién para una mejora constante de la practica educativa, la gestion del conocimiento
y la generacion de nuevos conocimientos en el ambito de la educacion en salud. Lo cual se
pretende vaya concretandose paulatinamente pero sistematicamente, pasando de un modelo

Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria de la FA ]SA UN , Aprobado por Resolucion Nro. 19/2017 y
- le la Facultad
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mas tradicional a esta nueva propuesta por medio de la gestién institucional de calidad en el
marco de una organizacion de aprendizaje'

Un modelo educativo donde el aprendizaje significativo es comprendido como un proceso
por medio del cual una nueva informacion se relaciona de manera sustantiva y no arbitraria
a un aspecto relevante de la estructura del conocimiento de la persona que aprende.2 En este
sentido se enfatiza la importancia del aprendizaje servicio y la investigacion como
herramientas para la construccion de aprendizajes significativos y ademas pertinentes,
entendido esto ultimo como aprendizajes que den respuestas a las demandas sociales en
contextos especificos.

En ese sentido, uno de los objetivos institucionales sefiala: “Instituir un sistema de calidad
institucional que garantice la excelencia de los procesos formativos, su pertinencia, y la
acreditacion de las carreras de la Facultad en el MERCOSUR. . Al mismo tiempo, uno de
los objetivos especificos de dicho plan establecié el inicio de un proceso de revisién del
curriculo de la carrera de Enfermeria en el 2011, proceso del que se espera no solo el informe
de la revision actual, sino la instalacién de un mecanismo de revisién permanente, como
efectivamente se plantea en este documento, con la certeza de que como ya lo sabia el viejo
Heréclito de Efeso, “lo (inico permanente es el cambio”.

Relaciones con la comunidad y organizaciones locales, nacionales e
internacionales
La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este cuenta con varios

convenios de cooperacién mutua firmados con instituciones y organizaciones tales como:
* Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social (MSP y BS)
* Asociacion Paraguaya de Enfermeria (APE).

* Instituto de Investigacion en Ciencias de la Salud (1ICS)

! Garcia del Junco, J. y Dutschke, G. Las organizaciones con capacidad de aprendizaje. Recuperado de
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol16_5_07/aci051107.html

? Batista, S. y otros. Formacion en salud. Recuperado de http://www.scielo.br/pdf/icse/v19s1/1807-5762-
icse-19-s1-0743.pdf
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* Organizacion Panamericana de la Salud (O.P.S.)

e Fundacién Agora.

* Convenio entre la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de la
Plata y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Este

¢ Memorandum de entendimiento entre la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Este y la Organizacién Panamericana de la
Salud/Organizacién Mundial de la Salud para el programa ampliado de libros de texto
y materiales de instruccion.

* Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional del Este y
el Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Asuncion.

* Convenio Marco de Cooperacion Educativa, de Investigacién Cientifica y de Servicio
Comunitario, entre el Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social y la Universidad
Nacional del Este.

* Acuerdo de cooperacion que entre si celebran Universidad Federal do Parana - UFPR
y la Universidad Nacional del Este y el Instituto de Investigaciones en Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de Asuncion.

* Convenio marco de cooperacion cientifica, entre la Facultad de Ciencias Quimicas
de la Universidad Nacional de Asuncién y la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Este.

e Convenio marco de cooperacion, entre la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion y la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional del Este.

* Memorandum de entendimiento entre la FACISA-UNE y la OPS en el marco la base
de datos HINARI (Biblioteca Virtual).

Pinia
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La Universidad Nacional del Este es integrante de la Asociacién de Universidades Grupo
Montevideo (AUGM) y la red ZICOSUR.
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Formar profesionales de enfermeria competentes con elevados valores humanos, capaces de
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sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de la region, y producir
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Pensamiento Institucional

Mision de la FACISA

Formar profesionales de las ciencias de la salud, con elevados valores humanos, capaces de
mejorar la calidad de vida de la region y del pais: y producir conocimientos a través de
riguroso proceso de investigacion cientifica.

Vision de la FACISA

La Facultad de Ciencias de la Salud de la UNE, aspira a ser reconocida por:

» El liderazgo académico de la region y el pais en la formacion de profesionales de las
ciencias de la salud.

# El prestigio de sus investigadores y la calidad y relevancia de la investigacion cientifica
que en ella se realiza.

# El significativo aporte en la ostensible mejora de la salud y de la calidad de vida del
pais, en especial en la zona geografica en la que desarrolla su accion.

Ambitos Prioritarios

Para el cumplimiento de su Misién y Vision, la facultad priorizara sus acciones y su inversion
en areas temdticas enmarcadas y sustentadas en los siguientes principios generales:

- Mantendré y ofrecera programas académicos y servicios que respondan a
demandas y necesidades locales y nacionales de Educacién Superior Universitaria
en ciencias de la salud.

- Ofrecerd programas actualizados y de calidad, que respondan a previsibles
cambios en las areas de la salud local y nacional.

- Centrara su proceso de ensefianza-aprendizaje en el estudiante, implicando el
disefio de programas que respondan a necesidades del area de accion, el
P4
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mejoramiento de los servicios estudiantiles y el desarrollo de competencias para
su insercion en un mundo laboral cada vez mas exigente y globalizado.

- La facultad propiciara espacios para que las carreras mantengan sus fortalezas y
que mejoren aquellas debilidades, a partir de los insumos proporcionados por los
procesos de autoevaluacion y evaluacion externa, ademés de otros recibidos
mediante mecanismo de consultas a estudiantes, egresados y empleadores.

Contexto de la carrera de Enfermeria

Objetivos de la carrera de Enfermeria

1. Posibilitar que los estudiantes adquieran conocimientos necesarios en las areas de las ciencias
basicas, profesionales y humanisticas como base importante de la formacion profesional.

2. Formar profesionales idéneos e integros, para brindar cuidado y ayuda de enfermeria a las
personas, familias y comunidades, que promuevan en ellas el auto cuidado, la prevencién de
enfermedades, la recuperacion y la rehabilitacion en salud, y brinden asistencia, a las personas
en etapas criticas de la vida.

3. Preparar a los profesionales de enfermeria para atender a las personas y familias en cualquier
etapa de su ciclo vital a través de sus funciones de asistencia, educacién, administracion de
los servicios de salud e investigacion en enfermeria, integrandose con facilidad a equipos
multidisciplinarios.

4. Propiciar un mecanismo que aliente una permanente actualizacién en las actividades
curriculares de manera que se consolide la pertinencia de los programas a lo largo de la
carrera.

5. Propiciar actividades curriculares que posibiliten la préctica de los valores éticos en el
gjercicio de la profesidn, asumiendo con liderazgo y espiritu emprendedor las acciones que
orienten la promocion de la salud y el desarrollo social en el proceso de prevencion de
enfermedades, recuperacion y rehabilitacion.

Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria de la FACISA UNE aprgbado por Resolucion Nro. 19/2017 y
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Formar profesionales de enfermeria competentes con elevados valores humanos, capaces de
proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y comunidad, sensibles a la realidad
sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de la region, y producir

conocimientos a traveés de riguroso proceso de investigacion cientifica.

Pensamiento de la carrera de Enfermeria

Mision de la carrera de Enfermeria

Formar profesionales de enfermeria competentes con elevados valores humanos, capaces de
proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y comunidad, sensibles a la realidad
sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de la regién, a través de
procesos formativos integrados a la investigacion cientifica y extension universitaria.

Vision de la carrera de Enfermeria

La Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNE, ser4 reconocida
como formadora de profesionales de enfermeria competentes, comprometidos con el
mejoramiento de la salud y el desarrollo humano sustentado en el conocimiento cientifico.

Modelo y teorias del proceso de Enfermeria3, adoptados por la carrera en
la FACISA-UNE

La carrera de Enfermeria de la FACISA-UNE, a fin de facilitar la comunicacién entre los
actores educativos de la comunidad académica, el entorno profesional y la sociedad como
beneficiaria de los servicios ofrecidos por ésta, y también, definir un enfoque para orientar
sus practicas, el proceso formativo, las actividades de gestion y administracion, asi como la
investigacion cientifica, adopta como Modelo de Atencién, el basado en las necesidades
humanas de Virginia Henderson.

Esta declaracién institucional de adopcion de modelo y teorfas se fundamenta en que un
individuo es unico, que necesita atenciones de enfermeria orientadas de manera especifica a
€l, y no sélo a su dolencia o enfermedad, sino él como persona, en un contexto familiar y

 Barrera S. R. y Eva R.G. Fundamentos de Enfermeria 3ra, edicion.

Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria de la FACISA-UNE, #prgbado por Resolucion Nro. 19/2017 y
actualizado por Resolucién Nro. 167/2021 del Conseja_Directivo acultad
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Carrera de Enfermeria

N Universidad Nacional del Este
/A\X Facultad de Ciencias de la Salud
| meeap— |

Nuestra MISION

Formar profesionales de enfermeria competentes con elevados valares humanos, capaces de
proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y comunidad, sensibles a la realidad
sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de la regién, y producir

conocimientos a través de riguroso proceso de investigacion cientifica.
comunitario. Permite crear un plan de cuidados centrado en las respuestas humanas. El

proceso de enfermeria trata a la persona como un todo.

El modelo de atencion otorga a la Enfermeria la categoria de ciencia.

El Proceso de Atencion de Enfermeria es un método sistematico, humanista, intencionado,
dinamico, flexible e interactivo, cuyos objetivos son: identificar las necesidades reales y
potenciales del individuo, la familia y la comunidad: establecer planes de cuidados
individuales, familiares o comunitarios; y actuar para cubrir y resolver los problemas,
prevenir o curar la enfermedad.*

Areas tematicas priorizadas

En cumplimiento de los principios bésicos, la carrera de Enfermeria de la Facultad prioriza las

siguientes dreas tematicas:

- Fortalecimiento de la formacion profesional de enfermeros, con el proposito de que
egresen personas con formacién integral, comprometidas con el cuidado de la salud y una
mejor calidad de vida de las personas y la sociedad.

— Inclusion progresiva y sistematica de la investigacion cientifica y de la extension
universitaria en los procesos formativos de los estudiantes de la carrera de Enfermeria.

= Desarrollo del cuerpo académico, con el propésito de preservar la calidad de la formacion
profesional en la carrera.

= Mejoramiento de la capacidad y eficiencia interna de la carrera, con el propésito de
optimizar la gestién académica de la carrera.

- Afianzar la participacion de estudiantes y académicos en Programas de Movilidad

Académica.

% Rodriguez B. A. Proceso Enfermero. Aplicacién Actual.




Carrera de Enfermeria

' Universidad Nacional del Este
/ﬂ\ Facultad de Ciencias de la Salud
Nuestra MISION

Formar profesionales de enfermeria competentes con elevados valores humanos, capaces de
proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y comunidad, sensibles a la realidad
sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de la region, y producir

conocimientos a través de riguroso proceso de investigacion cientifica.

Plan de Desarrollo de la carrera de EnfennerigM_FAClSA-U Ejaprobado por Resolucién Nro. 19/2017 y
actualizado por Resolucién Nro. 167/202vdel-Cotsejo-PDirecti la Facultad
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Carrera de Enfermeria

N Universidad Nacional del Este
/A\X Facultad de Ciencias de la Salud
Nuestra MISION

Formar profesionales de enfermeria competentes con elevados valores humanos, capaces de
proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y comunidad, sensibles a la realidad
sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de la regién, y producir

conocimientas a través de riguroso proceso de investigacién cientifica.

Ambito de Formacién profesional

La formacién de los estudiantes en el contexto actual debe generar profesionales que no solo
tengan un conocimiento integral de su profesion, sino que, ademas, sean capaces de
comunicarse en una segunda lengua, entender las diferentes culturas, adaptarse a los cambios
del entorno, poseer una capacidad emprendedora, liderazgo, habilidades y aptitudes para
trabajar en equipo y que puedan tomar decisiones socialmente responsables basadas en
principios éticos. Estas competencias constituyen el sello educacional que nuestra Facultad
esta empefiada en que sus egresados desarrollen y las incorporen a su diario vivir, ademas de
los valores y principios declarados en el Plan Estratégico Institucional.

Hay consenso en cuanto a que los profesionales de las ciencias de la salud no solo deben
conocer, es decir “saber”, sino también “saber hacer” y “saber ser”. El saber “ser”, “saber” y
“hacer” no surgen de la mera adquisicion de conocimientos sino que son las habilidades para
el ejercicio profesional, adquiridas mediante el desarrollo de una compleja estructura de
valores, conocimientos, capacidades, destrezas, etc., que requiere ser reconocida
expresamente en el proceso de aprendizaje para que la propuesta pedagégica incluya las
actividades que permitan su desarrollo.

En este marco, la carrera de Enfermeria de la FACISA-UNE, impulsara acciones en forma
sistematica para que en el futuro las propuestas formativas pasen de un “disefio por objetivo”
a “un disefio por competencia”

La formacion de grado se propone desarrollar aprendizajes que hacen al perfil del graduado
desde el inicio del trayecto de la formacién profesional. En este sentido, y dado el avance
permanente de los conocimientos y las tecnologias, se espera que los programas académicos
de grado sean el comienzo de la formacién profesional continua que los profesionales de las
ciencias de la salud desarrollaran a lo largo de toda su vida.

Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria aprobado por Resolucion Nro. 19/2017 y
actualizado por Resolucién Nro. 167/20 "Corseie Dirddtinolde Ig Facultad
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: Carrera de Enfermeria
| Lk T

Nuestra MISION

Formar profesionales de enfermeria competentes con elevados valores humanos, capaces de
proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y comunidad, sensibles a |a realidad
sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de la regidn, y producir

conocimientos a través de riguroso proceso de investigacion cientifica.

Estrategias para mejorar la formacion integral profesional

= Incorporar en breve un sistema de consulta periédica permanente sobre el grado de
satisfaccion de estudiantes y egresados para evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, con la incorporacion de mecanismos de seguimiento a egresados.

= Implementar un sistema de revision continua del curriculo de las carreras en los
niveles macro, meso y micro, adecuando métodos de ensefianza, el uso de nuevas
tecnologias de ensefianza-aprendizaje y técnicas de evaluacion, y otros elementos que
promuevan un proceso centrado en el aprendizaje y no en la ensefianza.

= Actualizar permanentemente las reglamentaciones, como herramienta para una
gestion mas pertinente y efectiva,

- Facilitar la movilidad estudiantil, y de académicos, cuando las posibilidades se
presenten, y permitir la articulacién de los programas de grado y posgrado
(actualizacion, capacitacion, maestria y doctorado), de acuerdo a las necesidades
detectadas en el entorno a través de los mecanismos de vinculacién con el mismo.

- Establecer actividades complementarias (conferencias, talleres, charlas, seminarios,
congreso u otros) dirigidos a estudiantes, profesores, directivos y egresados o
incorporar al curriculo, teméticas que permitan la adquisicion de competencias
genéricas como: expresion oral y escrita, comprension de lectura y lecto-comprension
de un segundo idioma, entre otras.

- Estimular la oferta de cursos libres de contenido general y de valores que promuevan
la formacion en cultura general, el uso del inglés, historia de la ciencia, epistemologia,
filosofia, responsabilidad social, ética, educacion medioambiental, emprendimientos
sanitarios, y otros que favorezcan la adquisicién de competencias genéricas.

- Estimular la incorporacion de egresados de las carreras a las actividades docentes a
fin de proporcionar retroalimentacién permanente a las mismas con el propésito de
que las ofertas académicas sean mas pertinentes a la demanda laboral.

- Participar de convocatorias realizadas por organismos externos a la institucién para
el desarrollo de la investigacion a fin de crear espacios para la captacion de

financiaciones externas para fortalecer la gestion administrativa y financiera de la
institucion.

Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria de la \
actualizado por Resolucion Nro, 167/2021 del Conseie
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Carrera de Enfermeria

Nuestra MISION

Formar profesionales de enfermeria competentes con elevados valores humanaos, capaces de
proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y comunidad, sensibles a |a realidad
sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de |a region, y producir

conocimientos a través de riguroso proceso de investigacion cientifica.

— Ampliar la prestacién de servicios a la comunidad que atafien al ambito de accion de
la facultad, con una visién, por sobre todas las cosas, social y humanista,

- Participar de las convocatorias a proceso de evaluacién y acreditacién tanto en el
modelo nacional, como en el modelo regional.

= Asumir un fuerte compromiso con la mejora continua en todas las dimensiones de I
gestion institucional en los niveles, estratégicos, estratégicos-operativos y operativos,
propiciando capacitacién en servicio de funcionarios (técnico-académico, técnico-
administrativo y personal de area de servicios generales), seglin necesidades
detectadas en el proceso de su desempefio.

aprobado por Resolucién Nro. 19/2017 y
dAa Facultad
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Universidad Nacional del Este
Facultad de Ciencias de la Salud
Carrera de Enfermeria

Nuestra MISION

Formar profesionales de enfermeria competentes con elevados valores humanos, capaces de proporcionar cuidados integrales al individuo, familia y
comunidad, sensibles a la realidad sanitaria, que contribuyan a mejorar la calidad de vida del pais y de la region, y producir conocimientos a través de
riguroso proceso de investigacion cientifica.

tiempo
completo

26 | Promover la formacion pedagégica de los | Cuadro comparativo de némina de 2027 Director Académico Capacidades
profesores. docentes con cursos de Diddctica, instaladas

2018 y anos siguientes

27 | Implementar curso de maestria para la Resolucion de aprobacion de los 2021 Director Académico — Capacidades
formacion de recursos humanos en Programas de Maestria y Doctorado. Director del CIM instaladas
investigacion en la carrera de Enfermeria. | Nomina de docentes que cursan.

29 | Elaborar el Plan anual de mantenimiento | Resolucion de aprobacion del Plan de | 2019 Director Administrativo Capacidades
de infraestructura y equipamiento. mantenimiento de infraestructura y instaladas

equipos

30 | Contar con sistema institucional de Definida la instancia institucional 2019 Decano - Unidad de Capacidades
seguimiento al cumplimiento de los que se ocupe del seguimiento a los Gestion de la Calidad instaladas
Planes de Mejora de la carrera y del Plan | planes de mejora y Plan de desarrollo
de Desarrollo de la carrera de la carrera. Informes de

cumplimiento de los planes.

31 | Contar con como minimo 8% de 8% profesores de tiempo completo 2027 Decano - Director Segiin rubros
profesores de tiempo completo (40 horas | (40 horas cronoldgicas semanales) Académico - Director dispuestos en el
cronologicas semanales), entre los entre asistentes y encargados de Administrativo PGN
encargados de catedra y asistentes de los | catedra
diferentes espacios curriculares del
Proyecto académico.

Plan de Desarrollo de la carrera de Enfermeria de la FACISA-UNE

Directivo de la Facultad
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y actualizado por Resolucion Nro. 167/2021 del Consejo
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