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CAPITULO I - FUNDAMENTACION Y FINALIDAD

Art. 1. Este Reglamento de seleccidn de docentes de categorias especiales o no escalafonados, para la
FACISA-UNE, se encuadra dentro de lo establecido en el articulo 50 del Estatuto de la UNE en el que
se definen las “categorias especiales”, tales como: profesor y/o investigador contratado, profesor

visitante, docente libre, encargado de cétedra y auxiliar de la ensefianza.

Art. 2. Este reglamento tiene como finalidad orientar, organizar y transparentar el proceso de seleccion
de docentes para estas categorias especiales, en busca de una constante mejora de la calidad de los

servicios educativos que presta la institucion.

CAPITULO Il - PROCESO DE SELECCION

Art. 3. Para aplicar este Reglamento se debe seguir el siguiente proceso:

1. El primer paso del proceso es la publicacion en la pagina Web de la Facultad el inicio del
proceso de seleccion que sera definido con anterioridad por el Decanato. Para ello se debera
publicar este reglamento, la Resolucion por la cual se dictamina el llamado a concurso, el
cronograma de seleccion, los formularios y demas documentos relacionados al concurso. La
Direccion Académica, en forma conjunta con la Direccion de Posgrado o de Investigacion,
segun sea el caso, debe definir los plazos, los mddulos y/o asignaturas para los cuales se deberéan
seleccionar docentes de categorias especiales, asi como el perfil del docente para cada mddulo
y/o asignatura. De igual manera para seleccionar investigadores, segun lo ndcleos de
investigacion existentes o lineas de investigacion definidas como interés de la Facultad. Esto
deberd ser aprobado previamente por el decano, para su publicacion en la pagina Web de la
Facultad.

2. El segundo paso consiste en recibir las propuestas de postulacion de profesionales para cubrir
los diferentes cargos docentes e investigadores segun el perfil requerido para dichos cargos y/o
los proyectos de investigacion presentados. Las propuestas se recibirdn en la Direccion

Académica, en fechas y horarios determinados para el efecto.
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3. El tercer paso es la verificacion del cumplimiento de los requisitos de titulos®, méritos y
aptitudes para desempefiarse, actividad que serd realizada por la comision de seleccion

mencionada en el Art. 6 de este Reglamento.

4. Si se registrara paridad en los resultados, como siguiente paso se realiza una entrevista
estructurada, presencial fisica o virtual? con el profesional postulante. Para el efecto debe
acceder previamente a las normativas institucionales que deberan estar publicadas en la pagina
Web de la Facultad.

5. Una vez definido si el postulante (en caso de que sea uno solo) o uno de los postulantes (en
caso de que se hayan presentado varios postulantes) cumple/n con el perfil definido, el Director
Académico de FACISA-UNE, en su caracter de presidente de la comision de seleccion, debe
remitir al decano de la Facultad la propuesta de designacion, con todas las documentaciones

correspondientes en base a las normativas vigentes.

6. En caso de que sea del parecer favorable del decano de la Facultad, el mismo remite al Consejo
Directivo para su aprobacion, previa verificacion de la Direccion Administrativa y de la
Asesoria Juridica de la Facultad del cumplimiento de todas las normativas institucionales y

nacionales vigentes.

7. En caso de que el Consejo Directivo de la Facultad apruebe la peticion, el decano de la Facultad,
procede a hacer cumplir los procedimientos administrativos de rigor para la oficializacion de la

resolucion correspondiente.

1 El Reglamento del Consejo de Universidades aprobado por Resolucién 04/8, alun vigente, en el punto
3.1.3 del apartado “Cuerpo Académico”, establece entre otros aspectos que los docentes deben tener un
nivel académico igual o superior al titulo que otorga.

2 Entrevista virtual en caso de que el postulante resida en el extranjero.
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CAPITULO Il - POSTULACION

Art. 4. Cada profesional interesado en postularse presenta una carpeta con su Curriculum Vitae (CV)

actualizado y todos los documentos bésicos requeridos (Art. 5) a la Direccion Académica de la

FACISA-

UNE. A estos documentos, el postulante debe agregar todos aquellos que considere oportuno

para avalar lo mencionado en el Curriculum Vitae de manera a considerarlos al contabilizar los puntos

de titulos

y méritos, segun el perfil definido para el cargo al cual se postula (Art. 8).

Art. 5. Los documentos basicos requeridos para la postulacién son:

N o gk~ w0 DR

Dos fotocopias de Cédula de Identidad Policial, autenticadas por Escribania.

Fotocopia/s autenticada/s por Escribania de titulo/s de grado.

Fotocopia/s autenticada/s por Escribania de certificado/s de estudios de grado.

Fotocopia/s autenticada/s por Escribania de titulos, diplomas y/o certificados de posgrado.
Fotocopia/s autenticada/s por Escribania de certificado/s de estudios de prosgrado.

Otros documentos que avalen lo manifestado en el CV.

Proyecto de Investigacion, segin especificaciones del llamado, para las postulaciones a
docente investigador.

Proyecto de Intervencion Social y/o Proyecto de Aprendizaje Servicio (A+S), segln
especificaciones del Ilamado, para postulaciones de docentes extensionistas vinculados a

proyectos académicos o de investigacion de la FACISA-UNE.

CAPITULO IV - COMISION DE SELECCION

Art. 6. La comision de Seleccidn estara conformada por:

1.

El director Académico (en carécter de presidente de la comision)

2. El director de Investigacion.

3. El coordinador de Extension, o persona vinculada a la tarea en la institucion.
4,
5

El director Administrativo.

. El coordinador de la Unidad Técnica Pedagdgica.

La comisidn de seleccion podra solicitar la designacion de asesores técnicos para dictaminar en

casos que considere necesario. Especialmente para el estudio de los proyectos presentados por los

postulantes a cargos de investigador o extensionista.
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Los miembros de la comision de seleccion deberén abstenerse de participar en los procesos de

seleccion en los cuales se presentaren como postulantes.

Art. 7. Una vez culminado el proceso de verificacion de puntajes, la comision de seleccion deja
constancia de lo actuado a través de actas de reuniones, en dos vias, una de las cuales formara parte de
los archivos de la Secretaria de la Direccion de Posgrado de la FACISA-UNE vy la otra ser& remitida
por el Director Académico al decano de la Facultad, al momento de comunicar los resultados del
proceso de seleccion y solicitar la designacion del o de los seleccionado o seleccionados, a fin de poner

a su consideracion.

CAPITULO V - PUNTUACION DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES

Art. 8. La seleccion se realiza en base a criterios relacionados al nivel académico, méritos y aptitudes.
Para los cargos de docente investigador o extensionista se consideraran también los proyectos
presentados por los postulantes. Estos criterios tendran un puntaje predeterminado de acuerdo a la

escala presentada a continuacion:

Escala de puntuacion de titulos, méritos y aptitudes.

TITULOS, DIPLOMAS Y CERTIFICADOS

a. Titulo universitario del area en la cual se postula (para médulos y/o asignaturas relacionados a la
medicina y/o a la enfermeria) 15 puntos, de otra area 7 puntos (para mddulos relacionados a
metodologia de la investigacion, metodologia de la ensefianza y didactica).

b. Certificados de cursos de capacitacion con carga horaria de 100 horas o mas, en el area del
conocimiento en la cual se postula (2 puntos por cada curso).

c. Certificados de cursos de especializacion en el area en la cual se postula (5 puntos por cada curso).

d. Titulo de master o magister 20 puntos. En la especialidad en la cual se postula, 15 puntos, en otra
especialidad 7 puntos.

e. Titulo de doctor o PHD o su equivalente, 20 puntos, por cada titulo en el &rea para la cual concursa,
en otra area 10 puntos.

MERITOS

a. Publicacion de un libro referente al area de conocimiento en la cual se postula (5 puntos por cada
libro).

b. Publicacidn de articulo sobre una investigacion desarrollada en el area para la cual se postula, en
una revista cientifica especializada (4 puntos por articulo).
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c. Ponencias seleccionadas, en procesos de seleccion arbitrados, para congresos 0 seminarios (2
puntos cada ponencia).

d. Foja de evaluacion del desempefio docente de la FACISA3. A partir de un minimo de 70% se
otorgaran, por cada 1% adicional, 1 punto acumulativo, hasta un total de 30 puntos (Si el docente tiene
mas de una foja de evaluacion del desempefio docente se tendra en cuenta el promedio obtenido entre
las mismas).

e. Constancia de actividad docente, de investigacion o de extension Ad Honorem, realizadas en el
marco de las actividades de la Facultad.

APTITUDES*

a. Entrevista estructurada® (para docentes), con criterios establecidos previamente (hasta 15 puntos).

b. Para la seleccion de los docentes, en caso de empate se podra aplicar una prueba de competencia,
que podria incluir una clase magistral (hasta 15 puntos) o la estructuracion de un aula virtual (hastal5
puntos).

3 Sistema de evaluacion del desempefio docente aprobado por Resolucién 45/2016 del Consejo Directivo
de la FACISA-UNE

4 Serecurrira a las pruebas de competencia en caso de empate tras la contabilizacién de puntajes de Titulos
y Méritos

5 En referencia al punto 4, del articulo 32, Capitulo I, de este Reglamento.
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CAPITULO VI - ASPECTOS INHERENTES A LA DOCENCIA

Art. 9. Los docentes de los programas de grado y/o posgrado, ademas de realizar las tareas de formacion
tedricas para el logro de competencias cognitivas, realizardn también tutorias, investigaciones y

actividades de extensién, segln las siguientes especificaciones:

1. Los docentes de los mddulos o asignaturas de areas médicas o de enfermeria deberan cumplir
tareas de tutoria practica en los servicios de salud para el logro de las competencias
relacionadas a las habilidades y destrezas de la formacion préctica.

2. Los docentes de posgrado deberan realizar tutorias de trabajos finales de investigacion hasta
a un maximo de 5 alumnos en un mismo afio calendario, para el logro de las competencias

investigativas.

3. Los docentes de posgrado deberan involucrarse desde la Direccion de Posgrado en forma
integrada con la Direccién Académica (a través de su unidad de Extension) en actividades de
extension universitaria, para el logro de las competencias relacionadas a la responsabilidad

social.

4. Los docentes deberan propender a proyectar y desarrollar investigaciones relacionadas a las
disciplinas en las que se desempefian, para lo cual contaran con el apoyo de la Direccion de
Investigacion de la FACISA, asi como también podran contar con el mismo apoyo para

publicar en revistas indexadas los resultados de sus investigaciones.

5. Los docentes que sean convocados por la Coordinacién del Curso o la Carrera, la Direccion
Académica, la Direccion de Posgrado o el Decanato deberan conformar los Tribunales
examinadores de Trabajos Finales, el comité de autoevaluacion del curso, u otros equipos de
trabajo que se conformaren en cumplimiento de los fines institucionales y /o los

requerimientos de organismos externos.
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6. Los docentes deben cumplir y hacer cumplir las normativas que rigen los cursos de grado y
posgrado de la UNE, asi como el Reglamento de elaboracion y presentacion de Trabajos

Finales de curso®, en el caso de los cursos de posgrado.

7. Todos los docentes seran evaluados segun lo establecido en el Sistema de evaluacion del

desempefio docente de la FACISA-UNE’, tanto de grado como de posgrado.

En caso de renuncia, el docente debe presentar la nota correspondiente con, como minimo, un mes de
anticipacion a la fecha en que se retirara del cargo.

CAPITULO VII - REVISION CURRICULAR DEL CURSO

Art. 10. Los cursos de grado y posgrado estan sujetos a revision curricular permanente, por lo que las
denominaciones de los diferentes espacios curriculares (asignaturas, médulos, seminarios, talleres, etc.),
podran sufrir modificaciones, y los docentes deberan adecuar y actualizar sus actividades pedagdgicas,
investigativas y de extension, a las nuevas estructuras curriculares dispuestas, en el marco de su area y

nivel de formacion académica.

CAPITULO VIII - CONSIDERACIONES FINALES

Art. 11. Los casos no previstos en este Reglamento, seran tratados y resueltos en el &mbito de la
Comision de Seleccion. En caso de que en esta instancia no se resuelvan los casos no previstos, se podra

recurrir al Decano de la Facultad, y en ese orden, al Consejo Directivo de la Facultad.

6 Aprobado por Resolucidon N2 130/2016 del Consejo Directivo de la FACISA-UNE

7 Aprobado por Resolucion N2 45/2016 del Consejo Directivo de la FACISA-UNE
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